
IDÉER TIL LÆRERE

CLASSROOM MANAGEMENT
Tips til en tryg og positiv klassekultur

God klasseledelse handler ikke kun om ro. Det handler om at skabe rammer,
hvor børn føler sig trygge, ved hvad der skal ske og får mulighed for at lykkes.

Tydelighed, relationer og fællesskab
I de yngste klasser er classroom management tæt forbundet med social læring. Børn skal lære både faglige rutiner og
de små handlinger, der får en klasse til at fungere: at komme i gang, lytte, vente, bede om hjælp, samarbejde, skifte
aktivitet og afslutte.

En positiv klassekultur bygges gennem mange små gentagelser. Når forventninger er tydelige, rutiner genkendelige og
den voksne møder børnene roligt og respektfuldt, bruges mindre energi på usikkerhed og mere på læring og
fællesskab.

Tre byggesten Relation: Barnet oplever at blive set. Struktur: Barnet ved, hvad der forventes.
Mestring: Barnet får realistiske muligheder for at lykkes.

Målet Ikke en klasse, hvor ingen laver fejl - men en klasse, hvor børn og voksne ved,
hvordan de finder tilbage, når noget bliver svært.
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1. Start med relationen
Børn samarbejder lettere i et miljø, hvor de oplever kontakt, retfærdighed og interesse fra den voksne. Relationel
klasseledelse betyder ikke færre grænser - men grænser sat med respekt.

Mød barnet Brug navn og en kort positiv kontakt ved dagens start. Små møder kan gøre en stor
forskel.

Se mere end fejl Læg mærke til forsøg, fremskridt og hjælpsomme handlinger - ikke kun det, der skal
korrigeres.

Vær forudsigelig Børn skal så vidt muligt kunne regne med, at den voksne reagerer roligt og
nogenlunde ens på lignende situationer.

Adskil barn og
handling

Sig fx: “Det er ikke okay at skubbe” frem for at gøre handlingen til barnets identitet.

Et lille lærerfokus

Skab hver dag en kort positiv kontakt til de børn, du oftest kommer til at
korrigere.
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2. Gør forventninger synlige
Regler virker bedst, når børn ved, hvordan de ser ud i praksis. Brug få fælles forventninger og oversæt dem til konkrete
handlinger.

Gør det konkret I stedet for “Opfør jer ordentligt”: “Tal én ad gangen”, “Spørg før du tager” og “Stop
når nogen siger stop.”

Vis det Demonstrér rutinen. Lad børnene se et eksempel på, hvordan den ser ud.

Øv det Gå fysisk igennem rutiner som indgang fra pause, materialer, makkerpar og
oprydning.

Gør det visuelt Brug billeder, symboler, dagsplan og få ord, så barnet ikke er afhængigt af lange
mundtlige beskeder.

Fire enkle klasseaftaler

Vi passer på hinanden · Vi lytter · Vi passer på vores ting · Vi hjælper
fællesskabet
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3. Rutiner, der skaber ro
Jo flere tilbagevendende situationer børn kan navigere selvstændigt i, desto mindre behøver den voksne styre med
gentagne beskeder.

Morgenstart Fast rækkefølge: ting på plads, se dagsplanen, find startaktiviteten og gå i gang.

Opmærksomhedssig
nal

Vælg ét enkelt signal og øv præcis, hvad børnene gør, når de hører eller ser det.

Materialer Alt har en tydelig plads. Gør det let at hente og aflevere uden unødig ventetid.

Overgange Varsl skift og giv næste trin: “Om to minutter rydder vi op. Derefter mødes vi på
tæppet.”

Afslutning Brug en fast rutine til oprydning, tasketjek og en kort fælles afslutning.

En god rutine er en besked, du efterhånden ikke behøver at sige så mange
gange.
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4. Positiv korrigering
Når noget skal ændres, er korte, konkrete beskeder ofte mere hjælpsomme end lange irettesættelser. Vis barnet vejen
tilbage til den ønskede handling.

Beskriv næste
handling

“Sæt stolen ned og kom hen til bordet” er tydeligere end “Stop med det pjat.”

Korrigér roligt Gå tættere på, sænk stemmen og brug få ord, når situationen tillader det.

Giv en vej tilbage Efter en fejl: “Prøv igen.” Barnet skal kunne komme tilbage i fællesskabet uden at
hænge fast i fejlen.

Brug valg med
omtanke

Giv kun valg, du reelt kan acceptere: “Vil du begynde med den første eller anden
opgave?”

Se bag adfærden Hvis noget gentager sig, undersøg krav, tidspunkt, relationer, støj, sværhedsgrad og
adgang til hjælp.

Tydelighed og varme kan godt eksistere samtidig: “Jeg stopper det - og jeg
hjælper dig videre.”
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5. Skab aktiv deltagelse
Uro opstår ofte i ventetid, uklare opgaver eller aktiviteter, hvor få børn er aktive. God klasseledelse handler derfor også
om undervisningens design.

Kortere instruktioner Del beskeden op. Giv første trin, tjek at børnene er i gang, og tilføj næste trin efter
behov.

Alle tænker Brug makkersnak, små tavler, bevægelse eller korte valg, så flere børn deltager
samtidig.

Minimér ventetid Hav materialer klar og en kendt “når jeg er færdig”-rutine.

Variér formen Skift mellem lytning, bevægelse, samtale, praktiske aktiviteter og individuelt arbejde,
når det passer til målet.

Planlæg for forskelle Nogle børn har brug for visuel støtte, mere tid, færre trin, en roligere plads eller
ekstra udfordring.

Spørg i planlægningen: Hvor skal børnene vente? Hvor kan de blive usikre?
Hvordan gør jeg deltagelsen lettere?
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6. Når klassen bliver urolig
Uro er information. Før du skruer op for stemmen eller konsekvenserne, kan det være nyttigt at undersøge, hvad
klassen har brug for.

Stop og saml Brug det aftalte signal. Vent på tilstrækkelig opmærksomhed og giv én kort besked.

Tjek energien Har børnene siddet længe? Er opgaven for svær, for let eller uklar? Er der behov for
et kort bevægelsesskift?

Genstart Sig fx: “Vi prøver overgangen igen.” En genstart kan være mere lærende end en lang
kollektiv irettesættelse.

Undgå kollektiv
skyld

Hvis få børn har brug for støtte, så hjælp dem konkret frem for at gøre hele klassen
ansvarlig.

Følg op senere Når samme problem opstår igen, justér rutinen eller undervisningen. Gentagen uro
løses sjældent kun med flere påmindelser.

Den voksnes egen regulering

Din ro er en del af klasseledelsen. Sænk tempoet, brug færre ord og vælg næste
handling med vilje.
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7. Klassens management-plan
En lille plan med stor effekt

FØR DAGEN Hvad skal være klar? Hvilke overgange kræver ekstra tydelighed?

VED START Hvordan bliver hvert barn mødt, og hvordan kommer alle hurtigt i gang?

UNDER LÆRING Hvordan er børnene aktive? Hvad gør de, hvis de har brug for hjælp eller bliver færdige?

VED SKIFT Hvilket signal, hvilken varsling og hvilket første trin bruger vi?

VED URO Hvordan samler jeg roligt? Hvad skal genstartes eller justeres?

EFTER FEJL Hvordan hjælper jeg barnet tilbage uden at fastholde det i fejlen?

EFTER DAGEN Hvad virkede? Hvilken rutine skal øves eller forenkles i morgen?

Refleksion til underviseren
Er mine forventninger konkrete nok? Hvilke situationer kræver flest gentagelser? Hvem får mest korrigerende kontakt
fra mig? Er der rutiner, jeg bør undervise i igen? Hvilken lille ændring vil give mere ro, deltagelse eller tryghed i
morgen?

Tryg klasseledelse er ikke én teknik.
Det er summen af tydelige rammer, gode relationer og mange små muligheder

for at lykkes.

LærLeg • Idéer til lærere • Classroom Management • Tryg og positiv klassekultur



